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一、双学士认定
原政策：双学士满足相应年限可认定中级职称
现政策：双学士只能认定助理级职称
二、硕士取得中级职称
（一）中级认定年限变化
原政策：取得硕士学位后从事本专业工作满2年（国外学制不满2年的硕士需满3年）可认定中级职称
现政策：取得硕士学位后从事本专业工作满3年（国外学制不满2年的硕士需满4年）可认定中级职称
（二）取得方式变化
原政策：硕士满足相应年限可直接认定中级职称
现新增政策：取得硕士学位后入职当年认定助理级职称，助理级职称后从事本专业工作满2年（国外学制不满2年的硕士需满3年）可评审中级职称。
三、关于连续年限
原政策：各系列“现职称后本专业年限”分为“累计年限”和“连续年限”
现政策：去掉连续年限的要求
四、转业军人和原公务员
（一）申报中级职称学历层次
原政策：最低学历要求为大专
现政策：中专（含高中、职高、技校，下同）毕业后满12年（仅档案系列）、中等职业学校（技工学校）毕业后满9年（仅一级实习指导教师）可直接申报中级职称。
（二）硕士申报高级年限变化
原政策：取得硕士学位后满7年可直接申报评定副高级职称；取得硕士学位后满12年可直接申报评定正高级职称。
现政策：取得硕士学位后满8年可直接申报评定副高级职称；取得硕士学位后满13年可直接申报评定正高级职称。
五、实习教师中级职称申报条件
原政策：双学士学位，助理级职称后本专业年限满2年，可申报一级实习指导教师职称。
现政策：双学士学位，助理级职称后本专业年限满3年，可申报一级实习指导教师职称。
六、档案系列中级职称申报条件
（一）学历层次
原政策：最低学历为大专
现政策：中专毕业，助理级职称后本专业年限满7年，可申报档案系列中级职称。
（二）双学士
原政策：双学士学位，助理级职称后本专业年限满2年，可申报档案系列中级职称。
现政策：双学士学位，助理级职称后本专业年限满4年，可申报档案系列中级职称。
七、中级职称评定总分加权占比
原政策：“业绩积分”与“专业与能力考试成绩”按5:5比例加权确定评定总分
现政策：“业绩积分”与“专业与能力考试成绩”按6:4比例加权确定评定总分
八、双学士、硕士申报副高级职称年限变化
原政策：双学士、硕士，中级职称后本专业年限满4年可申报副高级职称。
现政策：双学士、硕士，中级职称后本专业年限满5年可申报副高级职称。
九、卫生系列副高级职称学历层次
（一）学历层次
原政策：最低学历为本科
现政策：大学专科毕业，中级职称后本专业年限满7年，可申报副高级职称。
（二）硕士、博士年限要求
原政策：中级职称后本专业年限要求为：硕士满4年、博士满2年可申报副高级职称。
现政策：硕士、博士均为5年
十、副高级职称破格条件
变化：去掉了省政府“高精尖缺”高技能人才
十一、双学士及硕士申报正高级职称年限要求
原政策：双学士及硕士“本专业年限”满11年可申报正高级职称
现政策：双学士及硕士“本专业年限”满12年可申报正高级职称
十二、正高级职称破格条件
变化：
1、万人计划专家：改为“国家高层次人才特殊支持计划”人选
2、新增“国家有突出贡献的中青年专家”
3、去掉“担任国家级技能大师工作室带头人等国家级人才”
十三、增设副高级职称考试
工程、档案、政工系列申报者需先参加公司组织的副高级职称考试，再凭考试合格证书（有效期内），参加公司组织的副高级职称评审。
十四、增设“自动化技术”专业
针对从事信息通信、计算机类相关专业技术人员，中级、副高级职称考试专业设置“自动化技术”专业。
十五、正式执行继续教育学时认定
根据《国家电网有限公司专业技术人员继续教育管理规定》文件精神，专业技术人员申报职称需满足继续教育学时要求，职称认定前1年和评定前3年的继续教育年度总学时需达标。



